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H e t  o n d e r w e r p  v a n  h e t  o n d e r z o e k s v e r s l a g  i s  d e  n i e u w s -
g i e r i g h e i d  v a n  m e n s e n  n a a r  s a l a r i s g e g e v e n s .
C e n t r a a l  i n  d e z e  s t u d i e  s t a a t  d e  s o c i a l e  v e r g e l i j k i n g s -
theor le  (Fes t inger  I  1954)  op  grond waarvan aangenomen
word t  da t  mensen tv /ee  doe len  op  he t  oog hebben wanneer
z e  h u n  a a n d a c h t  r i c h t e n  o p  s a l a r i s g e g e v e n s :  I .  h e t
m a k e n  v a n  e e n  j u i s t e  z e l f i n s c h a t t i n g  e n  2 .  h e t  v e r b e -
t e r e n  v a n  d e  p o s i t i e .
H e t  o n d e r z o e k  i s  o p g e z e t  i n  1 9 7 5 - 1 9 7 6  e n  u i t g e v o e r d  b i j
d r ie  bedr i - j ven  in  1976 en  1978 met  behu lp  van v ragen-
l i j s t e n  ( N  =  7 3 3 ) .
S teunend op  soc ia le  verge l i j k ings theor ie  word t  behan-
d e l d :
1 .  D e  r e l a t i e  t u s s e n  d e  g e s t r u c t u r e e r d h e i d  ( S h a w ,  f 9 6 5 )
van de  werkzaamheden d ie  een mens ver r i ch t  en  z i jn
be langs te l l ing  voor  sa la r isgegevens.  Gehypothe t iseerd
is  daÈ naarmate  de  ges t ruc tureerdhe id  van de  taak  Ia -
ger  i s ,  de  be langs te l l ing  toeneemt .  De beves t ig ing
v a n  d e  h y p o t h e s e  b l i j k t  a f h a n k e l i j k  v a n  b e d r i j f s g e -
bonden fac to ren .
2 .  De re la t ie  tussen de  be langs te l l ing  en  de  s ta tus  te
midden van anderen (La tané ,  L966) .  Gehypothe t iseerd
1s  onder  meer  da t  de  be langs te l l ing  a fneemt  a ls  de
p laa ts  te  midden van anderen ongunst iger  i s .  De be-
ves t ig ing  van de  hypothese b l i j k t  a fhanke l i j k  van
d e  d e f i n i ë r i n g  v a n  d e  p l a a t s  ( s a l a r i s ,  b e o o r d e l i n g ,
promotiemogeli  j  kheden ) .
3 .  De re la t ie  tussen de  be langs te l l ing  en  de  percept ie
v a n  d e  s a l a r j - s s e n  v a n  a n d e r e n  ( L a w l e r ,  1 9 6 5 ) .  G e -
hypothe t iseerd  is  da t  a ls  deze sa la r issen onderschat
worden de  be langs te l l ing  voor  in fo rmat ie  over  deze
sa lar issen gro ter  i s  dan a ls  deze sa la r j_ssen over -
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scha t  wo rden .  De  hypo these  word t  n ie t  beves t i gd .
D e  r e l a t i e  t u s s e n  e n e r z i j d s  d e  p o s i t i e  o p  d e  z o g e -
naamde  opb rengs ten /b i j d ragend imens ie  en  ande rz i j ds
de  sa la r i s tev redenhe id ,  de  gene igdhe id  de  b i j d ragen
(werkzaamheden) te verminderen en de opbrengsten
( s a l a r i s )  t e  v e r h o g e n  ( F e s t i n g e r ,  1 9 5 4 i  A d a m s ,  1 9 6 5 ) .
Een hoge posi t ie  op deze d imensie houdt  j -n  dat  een
mens ten opzichte van de anderen wein ig b i jdragen
lever t  en veel  opbrengsten ontvangt .  De hypothese
wordt  bevest igd dat  naarmate de posi t ie  hoger is  de
tevredenheid met  het  sa lar is  toeneemt en de geneigd-
heid om de b i jdragen te verminderen afneemt.  De re-
la t ie  tussen de posi t ie  en de geneigdheid om de op-
brengsten te verhogen b l i jk t  a fhankel i jk  van de
\ t íJze waarop mensen de b i jdragen en opbrengsten vraar-
nemen.
De re lat ie  tussen factoren u i t  de socia le omgeving en
de  be langs te l l i ng  (House ,  I 97 I ;  M i t che l l  ,  1 -973 )  . Ge -
hypothet iseerd is  dat  de belangste l l ing groter  is ,
a ls  mensen meer compet i t ie  om z ich heen waarnemen.  De
hypothese wordt  gedeel te l i jk  bevest igd.  De bevest i -
g ing bJ- i jk t  a fhankel i jk  van de aard van de in format i -e.
Gehypothet iseerd is  verder  dat  de belangste l l ing be-
invloed wordt door de wí1ze waarop mensen het gedrag
van de h iêrarchisch hogere waarnemen.  Het  b l i jk t  dat
naarmate deze par t ic ipat iever  en meer persoonsge-
r icht  optreedt ,  de belangste l l ing voor  salar is infor-
mat ie afneemt,  afhankel i jk  van de wi jze waarop mensen
de b i jdragen en opbrengsten waarnemen.
